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Service civigue : Valorisation et sensibilisation du patrimoine naturel et culturel du Grand Site de France du
Cirque de Navacelles

Mots clefs - Grand Site de france, animation, patrimoine, paysage, biodiversité et tourisme

CONTEXTE

Des paysages exceptionnels, un site géologique remarquable

Le Cirgue de Navacelles est un site géologique grandiose, profond de 300 metres et de deux kilometres de diometre. La Vis,
riviere alimentée par la formidable résurgence de la Foux, a creusé un grand méandre, abandonné naturellement il y a 6000
ans. Le Cirgque de Navacelles est enseré dans I'ensemble des Gorges de la Vis, lui-méme inclus au sein des Causses méridionaux.
La beauté des paysages du Crand Site tient autant & leur aspect grandiose qu'al la traversée de limmensité des plateaux qui
précede cette découverte.

Plus d'information sur nofre site intemet : www.cirquenavacelles.com

Les témoignages de l'activitée de I'agropastoralisme ont justifié l'inscription au Patrimoine mondial de 'Humanité par TUNESCO en
2011 des Causses et Cévennes au tifre des paysages culturels vivants et évolutifs de 'agropastoralisme méditerranéen.

Depuis janvier 2017, le tenitoire a obtenu le label Grand Site de France pour la qualité de son projet de gestion, de
préservation et de mise en valeur porté par le Syndicat mixte du Crand Site du Cirque de Navacelles et ['ensemble des
collectivités membres (Departements du Gard et de 'Herouli, Communautés de Communes du Lodévois & Larzac et du Pays
Viganais). En 2024, le tenitoire a obtenu le renouvellement du label Crand Site de France.

Le Syndicat mixte du Grand Site est le garant du label. Il pilote et coordonne la mise en ceuvre du Plon d'actions du Crand Site
de France sur le long terme qui integre le développement économique local, permet un accueil de qualité au public dans
le respect de 'environnement, de I'identité et de 'authenticité des lieux. Il assure également l'information, la concertation et
lo participation & la démarche avec les habitants, associations, partenaires, service de I'Etat et socioprofessionnels du teritoire.
I est également le co-gestionnaire local du Bien UNESCO Causses & Cévennes.

Exemples de quelques missions menées dans le cadre du label Grand Site de France :

- Chague année depuis 2012, le Syndicat mixte du Crand Site du Cirque de Navacelles met en place le dispositif des
écovolontaires pour veiller sur le cceur du site en période estivale. Ces jeunes bénévoles ont pour mission de sensibiliser les
visiteurs aux enjeux environnementaux et patrimoniaux et de les informer sur la réglementation et les bonnes pratiques & adopter
dans un site naturel (réalisation de patrouilles et animation d'un stand).

- La mise en place de navettes gratuites pour relier les belvéderes et le hameau de Navacelles.

- La création et l'enfretien de sentiers pédagogiques et d'éléments de valorisation du patrimoine (panneauy, offiches, etc..).



OBJECTIFS DE LA MISSION

La mission est centrée sur la valorisation et la sensibilisation autour du patrimoine naturel et culturel du CGrand Site de France du
Cirgue de Navacelles et le/la volontaire en service civique prendra pleinement part & I'équipe du Syndicat mixte de gestion du
Crand Site.

Le/la volontaire contribuera plus particulierement & la

- Préparation et accompagnement de la saison estivale en encadrant le dispositif des écovolontaires :

> Participe & la mise en place de I'écovolontariat avec les chargées de mission du Syndicat mixte (planning, formations, etc..).
> Prepare la saison des écovolontaires : achat et gestion du matériel (frousse secours, fee-shirts, animations. ... ), location des
gites,.. Développe et crée des animations sur les thematiques du Crand Site (biodiversité, paysage, patimoine, etc..).

> Participe & l'accueil des écovolontaires.

> Assure, avec Iéquipe du Syndicat mixte, accompagnement des écovolontaires : organisation des patrouilles, visites guidées,
comptages... Travail de terrain avec les équipes d'été : jour de présence sur site (patrouille / tenue du stand d'animation).

> Veile au partenariat avec les Offices de Tourisme : formations, approvisionnement et foumniture de documents, lien avec les
écovolontaires. . .

- Participation & I'organisation et au déroulé d'événements sur le territoire :

Differents événements sont en préparation en vue de valoriser le patrimoine du tenitoire et le/la volontaire prendra part &
I'organisation de ces différents moments de convivialité avec les différentes partenaires : Féte de la Nature, Journées Européennes
de |Archéologie, etc. ..

- Rédlisation d’outils de médiation pour présenter les paysages et actions pour les préserver, valoriser les patrimoines
et actions de gestion du Grand Site :
Selon ses envies, le/la volontaire pourra créer des outils / animations / jeux pour une utilisation estivale par les écovolontaires.

Plus généralement le/la volontaire participera & la vie quotidienne de la structure et pourra étre amené.e &
accompagner 'équipe sur d’autres missions selon ses envies / compétences.

PROFIL RECHERCHE MODALITES D’ACCUEIL

- Sens du relationnel, curiosité, ouverture, adaptation, Le/la volontaire sera encadrée par Manon BOURG, directrice
force de proposition et esprit d'initiative ; du Syndicat mixte du CGrand Site du Cirque de Navacelles et
- Sens de 'écoute et de 'observation ; travaillera en complémentarité avec les chargé.es de mission.

- Aptitudes & travailler en équipe ; I/elle sera également en lien avec lensemble des partenaires
- Intérét pour la protection et la valorisation de du teritoire.

I'environnement, du paysage et du patrimoine ;

- Intérét pour les milieux ruraux et naturels ;

- Motivation pour s‘approprier les enieux des Crands Sites
de France.

wwwgrandsitedefrance.com/demarche

Déplacements sur le terrain frequents (préciser si Permis B + de 3
ans ef/ou véhicule personnel)

Le véhicule du Syndicat mixte pourra étre utilisé si + de 3 ans
de permis, en complément du véhicule personnel (frais de
déplacement remboursés).

DUREE, LIEU ET CANDIDATURE

> Durée : 8 mois, & partir de féviier 2026 (date de début adaptable suivant la disponibilité du/de la volontaire) - Présence
obligatoire en juillet et aodt pour l'encadrement des écovolontaires (des congés courts pourront étre envisagés en éteé).

> Temps de travail : 28 heures sur 4 jours (adaptables pour une présence plus soutenue en été avec récupération des congés).
> Indemnisation : selon indemnité du Service Civique en vigueur.

> Lieu de la mission : Bureau du Syndicat mixte du Grand Site de Navacelles - Maison de la Formation et des Enfreprises,
30120 Le Vigan - télétravail ponctuel possible.

> Modalités pour candidater : CV et lettre de motivation & adresser par e-mail, & I'attention du Président du Syndicat mixte
du Grand Site du Cirque de Navacelles, Laurent PONS.

Vous pouvez également nous envoyer des documents que vous souhaiteriez valoriser (ex : portfolio, offiche, poster, infographie,
videos, etc) via un lien de télechargement. Un entretien vous sera proposé suite & I'examen de votre candidature.,

Pour plus d'informations :
Syndicat mixte du Crand Site du Cirque de Navacelles - Manon BOURG - 04.99.54.27.03 - contact@cirquenavacellescom
Retrouver 'annonce sur notre site intemet : www.cirquenavacellescom/offres-demplois-et-de-stages



